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M®t hodol ogi e ddenqu°te

Enquéte réalisée en ligne du 12 au 25 mai 2016.

Echantilonde 108chefsd 6 ent repri ses aglzhite candi
Technology Fast 50 » au cours des dernieres années

Aide a la lecture des résultats détaillés :
A Les chiffres présentés sont exprimés en pourcentage.

A Les rappels « V1 » sont issus de la premiére vague d 6 e n qréaliséespar Harris Interactive en
juin 2015 auprés d 6 wéaohantillon de 110 chefs d 6 e nt r eayamt icandidaté au « Deloitte
Technology Fast 50 » au cours des dernieres années.

A Les rappels « V2 » sont issus de la deuxiéme vague d 6 e n qréalis€espar Harris Interactive en
novembre 2015 auprés d 6 @ahantillon de 109 chefsd 6 e nt r ayant cardielagé au « Deloitte
Technology Fast 50 » au cours des dernieres années.
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http://www2.deloitte.com/fr/fr/pages/technology-fast-50/topic/technology-fast-50.html?icid=top_technology-fast-50
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Une dynamique d 6 e mb a doujowes presente : 8 dirigeants sur 10 comptent
embaucher, dont 38% entre 2 et 3 salariés, et 23% entre 4 et 7 salariés

Et dans les 6 prochains mois, votre entreprise va-t-elle embaucher de nouveau(x) salarié(s) ?

- A tous, en % -

Vont embaucher : 81%
85% novembre 2015
79% juin 2015

Combien de salariés votre entreprise va-t-elle
embaucher au cours des 6 prochains mois ?

- A ceux déclarant que leur entreprise va embaucher au
cours des 6 prochains mois -

. ., 9(v119/
» Moins de 2 salariés V2 19)

., 38 (V132
2 ou 3 salariés - /'V2 36)

. . 23 (V124
4 a7 salariés /V2 17)
y 30 (V125
8 salariés ou plus - / V2 26)
-(vV1i-/
Ne se prononce pas V2 2)

= Oui m Non
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Les dirigeants interrogés se déclarent de plus en plus optimistes : a la fois pour
leur secteur (+3 points) mais aussi pour | 0 a v @geneurrentreprise (+2 points)

Personnellement, étes-vous optimiste ou pessimiste... ?

- A tous, en % -

Optimiste : 94%
91% novembre 2015
90% juin 2015

Pour | 6a
de votre
secteur

Pessimiste : 6%
9% novembre 2015
10% juin 2015

= Tres optimiste

® Plutdt optimiste
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Optimiste : 94%
92% novembre 2015
88% juin 2015

Pour | 6 a
de votre

entreprise

Pessimiste : 6%
8% novembre 2015
12% juin 2015

m Plut6t pessimiste = Trés pessimiste



Que ce soit a court terme ou a long terme, plus de 2 dirigeants sur 3 ont le
sentiment que le déeveloppement du numeérique va surtout créer des emplois

Selon vous, le développement du numérique et des nouvelles technologies va-t-il surtout créer des emplois, détruire des emplois, ou ni l'un ni
l'autre ?

- A tous, en % -

A court terme

A long terme

m Va surtout créer des emplois = Nil'un, ni l'autre = Va surtout détruire des emplois Ne se prononce pas
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Les profils recherchés a
| Oembauche




Comme en novembre dernier, les profils les plus recherchés sont toujours des développeurs,
des commerciaux et des ingénieurs, mais relativement peu de consultants ou de métiers liés au

big data

Quelles sont les compétences les plus recherchées dans votre entreprise a u j o u r? Pértexemple : data scientist, community manager,
développeur PHP, etc. T Question ouverte, réponses spontanées

- Atous -

5

consultant gen.epur

Exp rojet

ert I
data-scientist elv eF 0

farm JLILUEmar]agEr

ke LECHIAICTEN

respansable

POUR RAPPEL
Nuage de mots Vague 2 (novembre 2015)

ingénieur

—=developpeur

commercial

Le nuage de mots est automatiquement généré a partir de | 6 e x h a des répondes spontanées a la question
harris ouverte. La taille d 6 umot dans le visuel représente sa fréequence d 6 u t i I: e mat écrit@mplus gros caractéres
est celui qui a été le plus utilisé par les sondés dans leurs réponses. L 6 e mp | a d é mmetrau sein du nuage n 6 a

interactive pas de signification particuliere, pas plus que sa couleur.



Les modeles de développement
économique




Le modele de croissance mixte séduita uj o u r wrés ld & kiers des dirigeants,
soit davantage g u 6 rowvembre 2015 (+10 points)

Quel est le mode de croissance privilégié par votre entreprise ?

- A tous, en % -

= Vague 3 (mai 2015)
Croissance interne (organique), c'est-a-dire une

tation d t
augmentation de vos ventes = Vague 2 (novembre 2015)

=

Croissance externe, c'est-a-dire une acquisition de
société(s) concurrente(s) ou complémentaire(s)

Un mélange entre croissance interne (organique) et
croissance externe

Vous n'avez pas de modele de croissance prédéfini, vous
vous adaptez en fonction des opportunités qui se
présentent
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Pour prés d 6 udpondant sur deux, la part du chiffred 6 a f f rédliséedl 61 nt era@a®Iliao:
moins de 10%, méme si la structure de | 6 ® ¢ h a rmatigménteommécaniquement la proportion
moyenne de CAréaliséeal 60 ®t r panrgppaort a novembre 2015

Quelle est la part de votre chiffred 6 a f f(GA)réabséeal 6i nt eruabiu@dadlh ui

- A tous, en % -

Vague 3 (mai 2016)

Vague 2
(novembre 2015)

mPlusde 70% = Entre 50% et 70% = Entre 20% et 50% m Moins de 10%
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Les freins identifiés par les dirigeants pour un développement a | 6i nt er msant i
principalement une méconnaissance du « marché », la situation nationale actuelle en « France »

(de plus en plus citée) et des difficultés de « financement »

Quels sont les freins qui limitent le développement de votre entrepriseal 6 i nt e r? h Questian nuwvdrte, réponses spontanées

- Atous -

srof
Ul sque
! a proximice

h
umaines pIEdSpaySrecherche glementatio

onnancef@le. | ' N C @méconnaissancesyucure
ca .té:uoxm filialeSE 'S 1A 7~ - -Pmb'mgt'qgfg;,cgr\flces
F’compét'énceserlmrefra N (; recrutement,rjcle n
© 3 normes présence § trop ro uve r

beueeCAPACITe .« niGyensy, T
=con nalssancel NAalrcnNecre
entreprise S réglementation
coursdistributeurs ; ,,;m;.:;fl Nancemen tressources

marcher

cr0|§$“arflce|nvestlssement taill
Inanciers manq ue pmspectlon

langue
mice locales ~ personnel

POUR RAPPEL
Nuage de mots Vague 2 (novembre 2015)

p\a(e

h m |n
contraintes U .'.| Spa.y
ppppppp

développement force

export
. comme{cg}al manquessla

JnbUSIELSPIS] nternatltona
Dl e,
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|travail

Le nuage de mots est automatiquement généré a partir de | 6 e x h a des répondes spontanées a la question
harris ouverte. La taille d 6 umot dans le visuel représente sa fréequence d 6 u t i I: e mat écrit@mplus gros caractéres
est celui qui a été le plus utilisé par les sondés dans leurs réponses. L 6 e mp | a d é mmetrau sein du nuage n 6 a 13

interactive pas de signification particuliere, pas plus que sa couleur.



Evocations spontanées a propos des freins de développemental 6i nt er n ¢

Quels sont les freins qui limitent le développement de votre entrepriseal 6 i nt e r? h Quedtian ouadrte, réponses spontanées

- A tous -
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LOI nt ®r °t pour | es
francaises de la part

dol nvestl sseurs ®tr a



Un tiers des dirigeants interrogés ont observé un intérét plus important de la
partd 6 i nv e s tétrangeesypos les entreprises francaises dans leur secteur

Au cours des six derniers mois, avez-vous observé un intérét plus important, moins important, ou ni plus ni moins important de la part
d6éi nv e s étrangessgour less entreprises frangaises dans votre secteur ?

- A tous, en % -

® Plus important = Ni plus, ni moins important = Moins important
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Profil de | 6 ®c h a n tles I3/4 das répondants sont des dirigeants de PME,
principalement dans le secteurdel 61 nf or mat i que

. . N _
Combien de personnes travaillent actuellement dans votre entreprise “ Et dans quel secteur votre entreprise exerce-t-elle ?

-AtOUS, en % - -AtOUS, en % -
Logiciels et Services _
Informatiques 49
18 Internet Médias et Télécoms - 23
- 21 Biotech et Sciences de la vie . 9

Hardware et Electronique . 8

Micro - entreprise (moins de 10
personnes)

Energie et Greentech I 4

74 Autres

PME (10 & 249 personnes) 73

Implantation du siege social

8
Entreprise de taille I 5
intermédiaire (250 a 4999)

Q7% 18%

Grande Entreprise (5000 et ‘ 1
plus)

= Vague 3 (mai 2016) = Vague 2 (novembre 2015)
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