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Met hodol ogi e d’enquét e

Enquéte réalisée en ligne du 23 au 25 fevrier 2016.

Echantillon de 1 023 personnes, représentatif des Francais agés de 15 ans
et plus.

Méthode des quotas et redressement appliqués aux variables suivantes :
sexe, age, categorie socioprofessionnelle etrégiondel 6i nt er vi e w® |

Aide a la lecture des résultats détaillés :
A Les chiffres présentés sont exprimés en pourcentage.
A Les chiffres en italique sont ceux qui apparaissent significativement au-dessus de la moyenne.

A Les chiffres suivis d 6 wstérisque (*) sont & interpréter avec prudence en raison de la faiblesse
des effectifs.
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Image géneérale des métiers de
| "1 ndustri e




Spontanément, les métiers de | * i n d went ident¢ifiés le plus souvent comme des
emplois ouvriers en usine, notamment dans le secteur automobile. En mineur, les
Francais leur associent aussi latechnologieet!| ' i n n 0.\{142})

Quand vous pensez aux métiers de | 6 i n d qusld sont ®ys les mots, toutes les idées qui vous viennent a | 6 e ?p 1Question ouverte,
réponses spontanées

- A tous -
matiére
e?aoit?zonmgemeur m Et | e rPe“'b'“te richesse
e STTERMSE T NNQVAtiONPTOCUCTO]
ec |n moins m u

St @) lOi-OuVrierteghnologie

aUCune al ne compeétitivité faut 'economd qualite Esavoir
naustrie trava|

crise [ ] nouvelles L

aﬁprenuss.algleciggs1 [ll!,s';,ced e I OC aI I S a I O n pol I utl on technicité
c h O m a e investissement y Egc$em
dlspar|t|0n ra n C e D| US produit

francais grand perte

Le nuage de mots est automatiquement généré a partir de | 6 e x h a ules tréponses spontanées a la question ouverte.
hq rris La taille d 6 umot dans le visuel représente sa fréquence d 6 u t i I: le ma éciit enrplus gros caractéres est celui qui a été le
interactive plus_ ut?lisé par les sondés dans leurs réponses. L 6 e mp | a cdedmmut i sein du nuage n 6 pas de signification 5
particuliere, pas plus que sa couleur.
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Spontanément, les métiers de | I n d uwent iden¢ifies comme le plus souvent des
emplois ouvriers en usine, notamment dans le secteur automobile. En mineur, les
Francais leur associent aussi la technologieet]l " i nno.{(282) i on

Quand vous pensez aux métiers de | 6 i n d qusld sont ®ys les mots, toutes les idées qui vous viennent a | 6 e ?p IQuestion ouverte,
réponses spontanées

- A tous -

«L'industrie, c'est le nerf de
la guerre, son importance
dans l'image, la réussite, et

« Travail a la chaine, pollution,
métal, usine, économie,
développement, production. »

« Métiers difficiles pour

les ouvriers, emplois
sensibles a la
localisation. Les
industries sont souvent
polluantes, et ne
surveillent pas assez

la stabilité économique du
pays est indéniable et elle
est jetée aux orties. »

« On devrait favoriser tout
ce qui est fait en France,
nous avons un potentiel
« Pression, stress, formidable, c 6 e sint peu
compétitivité, cher mais ¢a vaut le coup »
réduction des codts,
délocalisation. »

leurs produits. »

« Ca embauche, ce sont
de beaux métiers » « Des métiers

passionnants, des
métiers qui
demandent une
solide formation,
c'est un avenir
aussi menaceé. »
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Plus de % des Francais déclarent avoir une bonne image des métiers de
| i ndustri e

Avez-vous une tres bonne, plutét bonne, plutét mauvaise ou trés mauvaise image des métiersdel 6 i nd2ustr i e

- A tous, en % -

Bonne image: 77%
. ) o
65 ans et plus : 90% Mauvaise image : 22%
Bac +2:82%
Faiblement exposés aux a priori sur les
m®t i ers de | 06indust

15-24 ans : 36%

Professions intermédiaires : 31%

SupérieuraBac + 2 : 27%

Sympathisants Front de Gauche : 35%

Fortement exposé aux a priori sur les
m®t i ers de | 06i

| 3

= Tres bonne image m Plutdét bonne image m Plutét mauvaise image
. = Trés mauvaise image = Ne se prononce pas
harris
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Diffusion et adhésion aux a priori

S ur | es méti ers de



Les opinions négatives les plus entendues sur les métiers de | ' i n d sent |
celles concernant la place de femmes
Avezvous d®j " entendu chacune de ces opi?nLess mdti e®gadd dés nth®b1it er

- A tous, en % -
© O hommes et remmes - I 7
aux hommes et aux femmes 67% 33%
AL RNAARF SRR s | 45%
responsabilités 55% 45%
é ne sont pas fai 53% 47%
¢ ne sont pas attra £206
s métiers 8¢ I fonetion P liute ou dos senues
les métiers de la fonction publique ou des services - 0
S savoir des carri ~r N T
ddavoir des carri rle's 4156 o S 59%
€ sont occup®s essentie AT i @
Agés 26% 74%
¢ sont deconnect®s d e[ RN INNCIINGNNGNZ NN

m Oui, je I'ai déja entendue = Non, je ne |'ai jamais entendue
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Les jeunes de moins de 35 ans déclarent davantage avoir entendu certaines de
ces opinionsal ' é gdaeg ndétiersdel " i ndustri e

Avezvous d®j " entendu chacune de ces opi?nLess mdti e®gadd dés nth®b1it er

-Atous,en %, réponse«J e | ai dépa entendue

carriére aux hommes et aux femmes 67 Diplome > Bac+2 : 74%
a des responsabilités Sympathisants de Gauche : 61%
e ne sont pas fai_B@nes—l Moins de 35 ans : 59%
€ ne sont pas attr a_ 52 e Uﬁ—e—s—l Région parisienne: 59%
diplomées 52 Moins de 35 ans : 64%
€ ne s av esevendpea sattirer autant N .
des services
é nooffren_t pas do®v_4perm Dt Suvriers - 59%
pas dbébavoir des car ressantes
€ sont occup®s esse_%nt ar &Sins de 35 ans : 32%
salariés agés '

. . Reégion_parisienne : 35%
€ sont d®connect ®s de-QBUH_e_ﬁ_d—lgif)léﬁné)iéacﬂ:m%
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Plus d ’° uFnancais sur deux adherental ' i dquée s métiersde |l ’ i n d medavent @as
«sevendre»etn’ of fpasdas mémes perspectives aux hommes et aux femmes

Et vous personnellement, étes-v ous dobéaccord ou pas doéaccor d a? elce sc hma®tuineer sd edse ol pdiinr

- A tous, en % -
D’ acc (9 ’P?c .
€ ne s av esevendpea sattirer autant que les métiers _—
de la fonction publique ou des services 41 31 iV 56% 43%
ot mesetumremmes e © RS N T 55 9
hommes et aux femmes 14 41 29 éSA) 44%

é ne permettent pas aux : S Bd e 0 0
responsabilités 10 34 36 44% °5%

¢ ne sont pas attr [N RS EeuE MISECIER BT (0 so%

¢ noott rcearrr]ié:[res i?\tgresssagtfs®VOI etren iZé% 71%
¢ sont occup®s essentiell§5% 74%
¢ sont pour |les personnm @)% 24%  75%

€ sont d®connect ®s de 24% 75%

é ne sont pas fai 14% 85%

= Tout a fait d'accord m Plutdt d'accord m Plutdt pas d'accord

harris m Pas du tout d'accord Ne se prononce pas
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Les jeunes de moins de 35 ans adherent également davantage a certaines de
ces opinionsal ' é gdaeg ndétiersdel " i ndustri e

Et vous personnellement, étes-v ous dobéaccord ou pas doéaccor d a? elce sc hma®tuineer sd edse ol pdiinr

- A tous, en %, réponse « D' a ¢ c»0-r d

€ ne s av esevendpea sattirer autant

que les métiers de la fonction publique ou _ 56 —l Région parisienne : 65%
des services
® caniere aux hommes et auxtermes ~ IRNNMIIIII >>° | sympaticants
carriere aux hommes et aux femmes Sympathisants de Gauche : 62%
é ne permettent pas _64ﬁcc®der Femmes : 49%
a des responsabilités Sympathisants de Gauche: 52%
. emmes : 44%
P oins de 35 ans : 48%
0
é of frent pas d6® ne er Monsde 5ans 8%
pas déavoir des car ®r essa

ome Bac 35%

¢ sont occup®s esse_r%%nt ar @/sins de 35 ans : 35%
salariés ages Employés : 32%

€ sont pour | es pe zf’e” 0|n|sde353¢321/s 34%
diplomées mployes 0

Diplédme Bac : 32%
) . Moins de 35 ans : 33%
€ sont d®connect ®s de-214I u1—r—o—n—d-| Fgebén?)énﬁenne 35%

é ne sont pas f ai-p]g4u f—‘—e—s—’—lﬂvlmﬁé%jé?%ans:lg%
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Récapitulatif : niveau d’ e x p o set niveaund * a d h € auk a mpriori sur les
métiersdel " i ndustri e

Avez-vous déja entendu chacune de ces opinions al 6 ® glesrmétiers de | 6 i n d2u &ttvous personnellement, étes-vous d 6 a ¢ owpadd
d 6 a ¢ aveachkacune des opinions suivantes ?

-Atous,en % -

I
i
Ni veau d’expa)psid)ritsiuornIa’u'xndus:trieNiveau d’ adlpreii®ur alu’xi ndus

Hommes : 63%, 65 ans et + : 73%,
Dipldme < Bac : 67%

Adhésion faible (0 a 3 opinions) - 59

Moins de 35 ans : 36%, Région
parisienne : 38%

Femmes : 14%, Moins de 35 ans : 17%,
Employés : 16%, Diplome Bac : 18%

Adhésion forte (7 a 9 opinions) I 12
harris
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35-49 ans : 47%,
Diplbme < Bac : 47%

Faiblement exposés (0 a 3
opinions)

41

Adhésion moyenne (4 a 6

Moyennement exposé (4 a 6 o
y P ( opinions)

opinions)

15-24 ans : 31%

Fortement exposés (7 a 9
opinions)

22




Graphique récapitulatif : diffusion et adhésion aux a priori

Avez-vous déja entendu chacune de ces opinions al 6 ® glesrmétiers de | 6 i n d2u &ttvous personnellement, étes-vous d 6 a ¢ owpadd

d 6 a ¢ aveackacune des opinions suivantes ? Les métiersdel 6 i n&ustri e

-Atous,en % -

¢ nooffrent pas les me me SIS 7 = o
aux hommes et aux femmes I 55

¢ ne permettent pas aux fleimmesSINGGIaCEI@dEN S5de s
responsabilités I 4

€ ne sont as attra é%es
, of
€ sont pour | es personn A I m®e s

€ ne s av esevendpeasattirer autant que [ 45
les métiers de la fonction publique ou des services || EENNNENEGEGEGEGEGEE 56

¢ nooffrent pas doo®vo IUENNORITAENPEE mettent pas
déavoir des carri | G282t es

¢ sont occup®s essenti celllemMentpaG des salari ®s
agés I 5

€ sont d®connect ®s deﬂziqion di gitale

harris = A déja entendu cette opinion m Est d'accord avec cette opinion
“interactive 14



Mapping récapitulatif : diffusion et adhésion aux a priori

Les a priori peu répandus mais qui suscitent Les a priori répandus et qui suscitent de
de | " adhési on | * adhé

IS
5
8
)
®
<
e
<

Les a priori peu répandus et qui suscitent Les a priori répandus qui
peu d’ adhési on suscitent moin

25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%
-
. Di ffusamiori de | 0
harris
interactive




8 Francais sur 10 se trompent en pensant que moins de 20% des cadres et

ingénieurs dans le secteur industriel sont des femmes

- A tous, en % -

Plus de 40 000 postes d

Selon vous, chacune de ces affirmations est-elle vraie ou fausse ?
techniques de | 6industri
entre 2010 et 2020

VRAI : 61 FAUX : 38 !
[Affirmation vraie] I
La France compte moins !
directs dans | 6in VRAL . 47 FAUX : 52 i
[Affirmation fausse] |
Les établissements industriels de plus de 20 salariés
consacrent en un an plus J )
i nvesti ssements pour pr VRAI': 38 FAUX : 62
[Affirmation vraie]
Moins de 20% des cadres ou ingénieurs dans le
secteur industriel sont des femmes VRAI : 81 FAUX : 19
[Affirmation fausse]

= Bonne réponse = Mauvaise réponse

!‘larris .
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Les cadres et professions libérales fournissent plus souvent de bonnes
reponses ace quizz

Selon vous, chacune de ces affirmations est-elle vraie ou fausse ?

- A tous, en %, réponse « Bonne réponse » -

t de

t® ou Hommes : 66%
6?—' Cadres et professions libérales : 73%

Dipléme > Bac +2 : 67%

Plus de 40 000 post

cadres techniques de

vont étre créés entre 2010 et 2020
[Affirmation vraie]

La France compte moins de 2 millions
déempl ois directs
[Affirmation fausse]

I Travaillant en entreprise publique : 64%

Les établissements industriels de plus de 20

sal ari ® consacrent

milliard doéeuros =~ d

prot ®ger | d6envir
[Affirmation vraie]

ommes : 42%
Cadres et professions libérales : 46%

Moins de 20% des cadres ou ingénieurs
dans le secteur industriel sont des femmes
[Affirmation fausse]

Hommes : 22%
35-49 ans : 24%

!‘larris .
interactive 7



Les femmes donnent un peu plus souvent une réponse erronée a ce quizz

Selon vous, chacune de ces affirmations est-elle vraie ou fausse ?

- A tous, en %, réponse « Mauvaise réponse » -

Plus de 40 000 post

cadres techniques de

vont étre créés entre 2010 et 2020
[Affirmation vraie]

La France compte moins de 2 millions
déempl ois directs sA&7r i e
[Affirmation fausse]
Les établissements industriels de plus de 20
sal ari ®s consacrent un
milliard doéeuros ~ d H2po Femmes : 65%
prot ®ger | d6envir
[Affirmation vraie]
. L Femmes : 83%
Moins de 20% _des ca_dres ou ingénieurs 15-24 ans - 91%
dans le secteur industriel sont des femmes 81 Professions
Affirmation fausse] ; Adinirac -
[ intermédiaires : 90%

harris .
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Dipléme < Bac : 45%



Communications souhaitées sur
|l es méeti ers de | "1 n




Les Francais estiment que pour valoriser ces metiers, il faudrait avant tout
communiquer sur le potentiel d ° e mp buwarts aux jeunes et leur diversité

Selon vous, pou val oriser | es m®t-ilcamnsuniquer enl porité mhunslds sujets suivaamta ? Répgonsed s
donn®es ~ | 6aide doébune | iste, deux r®ponses possibles

- A tous, en % -

Le potentiel doéempl 0-4(8 j~e—u—n—e—s—| 65 ans et + : 56%

CSP +:48%
La diversit® des _o43nd Revenusfoyer>50000par
moais : 56%

Les perspectives de progression en termes
de carriere et de salaire dans les métiers de
| i ndustrie

Hommes 1 48%
65 ans et +: 54%

La prise en compte
| 6®col ogi e dans

25 nnemen| SupdiielraBac+2:29%
de | 0i nq wgntpathisants EELV : 60%
Femmes : 26%
La f®minisation 20s DA dhd - 80%

rofessions libérales : 18%

o , , . Cadres et
La digitalisation d'r@@t dlp%,ln@>8lécs+5rléo/g

1

Ne se prononce pas

harris
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Les entreprises industrielles et les enseignants sont considérés comme ceux
devant agir en priorité pour valoriser les métiersdel " i ndustri e

Sel on vous, qui doit agir en prio?PR®® pLay danm®de ser |l asi de®td &urse

- A tous, en % -

Hommes : 59%

‘ 65 ans et +: 62%
Les entreprises industrielles _ 53 I Cadres et professions libérales : 68%
N 65 ans et +:48%
Lo®cole, e S_tas | Sympathisants LR : 46%
I Inférieur au Bac : 40%
Le gouvernement 29 | Sympathisants Front de Gauche : 45%
-Zpéi ndustrie
Les médias - 18 I Moins de 35 ans : 23%
Les salari ®s f6nt aujourdohl Puviecs n36%
I0|ndustr|e Dipléme < Bac : 21%

. i en
Les collectivités locales - 13 I E?n?;li?/éin'sﬁloz/o

Les syndicats et associations
professionnell e

1

Ne ser prononce pas
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Contacts

Merci de noter que toute diffusion de ces résultats
doit étre accompagnée des éléments techniques suivants :
le nom de l'institut,lenom du commanditaire de
la méthode d'enquéte, les dates de réalisation et la taille de I'échantillon.

Suivez | " actualité de Harris I nteractive sur

www.harris-interactive.com Facebook Twitter LinkedIn

Contacts Harris Interactive en France :
Jean-Daniel Lévy i Directeur du Département Politique & Opinion - 01 44 87 60 30 - [dlevy@harrisinteractive.fr
Laurence Lavernhe i Responsable de la communication - 01 44 87 60 94 - 01 44 87 60 30 - llavernhe@harrisinteractive.fr
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